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Tirsdag 26. april kl. 09:00-13:00 inviterer vi il SMart PrOdUijOn del 4;

Tema:
Strategi og planlegging i en urolig og ustabil verden!

Sted: Thon Hotell Surnadal

Meld din interesse for deltakelse via epost innen torsdag 21. april hvis du er interessert og mener det er viktig a drgfte

Hver enkelt bedrift kan mgte med s& mange deltakere som de @nsker. Egenandel pa kr 750,- pr deltaker som inkluderer kaffe, litt mgtemat og
en enkel luns;j.

Pamelding til: magne@innveno.no
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Omgivelsene og premisser vare i en enorm forandring!
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o TSRS ; forhépentlig Vis
" TAXONOMY * over, mens noen
st % forsterkes!
Dette vil pavirke
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" lang tid framover!

% INNVENO



Det er ikke vanskelig a observere og se de mulig «truende
skyene» i horisonten, bade pa kort og lengre sikt:

 Historisk lav arbeidsledighet
* Tilgang pa nye og flere menneskelige ressurser er utfordrende

* Pkende Ipnns- og prispress
* Rentegkninger

* Tilfgrselskanalene pa viktige ravarer og produksjonsutstyr strupes igjen
» Eksempler pa at leveringstiden pa har gkt fra 12-15 maneder til 3,5—-4 ar

* Fare stor energiknapphet som kan fgre til betydelig gkning i
energiprisene ut over dagens niva

* Noen gkonomer har begynt a snakke om faren for gkonomisk resesjon
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Tema for workshopen:

V tar utgangspunkt i noen av dagens trender og forklarer bade i teori og en del praktiske gvelser hvordan vi som
bedrifter skal komme oss helskinnet igjennom alle endringer vi star overfor:

« Norge har apenbare konkurransefortrinn nar det kommer til miljgmessig baerekraft grunnet god tilgang pa
grgnn energi, men plutselig ble den like dyr som kraften ellers 1 Europa - hva gjer vi da?

- A rekruttere nye medarbeidere med ny og gnsket kompetanse er og vil bli utfordrende - hva skal vi gjere da
for a utvikle den menneskelige ressursen vi har i dag til a mestre framtidens krav?

« Vi vet at EU har store planer om a bidra til grenn omstilling gjennom det de kaller for Taksonomien, hva betyr
det for oss som norske bedrifter?

» Tidligere har bedrifter solgt produkter til kunder og der stoppet ansvaret. Fremover vil alle bedrifter bli
ansvarlig for hva som skjer med produktene etter at kundene er ferdig med de. Hva betyr det for
produsentene?

« Hvordan kan nyere produksjonsteknologi lgse noen av de utfordringene vi na star overfor?

Noen lgsninger blir presentert i workshopen og enda flere kan testes ut gjennom katapultprosjekter hos
Manufacturing Technology-katapulten.

Prosessene ledes og gjennomfares av SINTEF og MIL.
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