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Rekrutteringsarbeid tar tid …•



GRUNNLAGET (2016): Rekrutteringsbehov innen skog og tre i 
Trøndelag

Videregående skole Utdanningsløp fagbrev eller høyere utdanning Behov innen skog- og trenæringa

TRØNDELAG pr. år

Bygg – og anleggsteknikk Tømrer

Treteknikk

Min. 30 lærlinger 

• Trelast

• Limtre

• Bygg innredning

• Industrisnekker

• (Industriell hus-produksjon)

Naturbruk VG2 SKOG Skogsoperatør Min. 10 lærlinger

Elektrofag Automasjon Min. 15 lærlinger

Teknikk og industriell 

produksjon

Kjemi- og prosessfag

Industriteknologi

Yrkessjåfør til tømmertransport

Logistikk

Min. 20 lærlinger

Min. 10 lærlinger

Høyere utdanning

INN Evenstad Årsstudium (jakt, fiske naturveileding eller 

naturmangfold). Grunnlag for videre studier innen 

skogfag.

5

INN Evenstad Bachelor skog 5

NMBU Bachelor skog 5

NMBU Master skog 5

NTNU Industrien rekrutterer fra flere utdanningsretninger



De mest relevante
utdanningsprogram for 

skog- og trenæringa

Kompetanse som
etterspørres i bedriftene

Vg2 – Treteknikk (industrisnekker, limtreprod., trelast, trevare- og bygginnredning)

Vg2 - Tømrer

Trenger også CNC, automatisering samt høyere yrkesfaglig utdanning (fagskole)

Bygg- og 
anleggsteknikk

Vg2 – Automatiseringsfaget  Elektrofag

Vg2 – Skogbruk (skogsoperatør)

Evt. videre til høyere utdanning etter Vg3 studiekompetanse

Naturbruk

(evt. + Vg3)

Vg2 – Kjemiprosess og laboratoriefag

Vg2 – Industriteknologi (CNC, industrimekanikk, produksjonsteknikk, industrisnekker)

Vg2 – Transport og logistikk

Teknikk og 
industriell 

produksjon

Bachelor skogfag – NMBU eller INN

Master skogfag - NMBU eller Master anvendt økologi (forestry) - INN 

PhD skogfag

Flere relevante ingeniør- eller sivilingeniørstudier - NTNU

Studiespes., påbygg til 
generell studiekomp. 

på Vg3 eller etter 
yrkeskomp.



MÅL

• Øke antall søkere til relevante yrkesfaglige
studieretninger.

• Bidra til å rekruttere lærlinger til sentrale bedrifter i 
verdikjeden. 

• Styrke utdanningsinstitusjonenes kunnskap om 
rekrutteringsbehovet i verdikjeden

• Synligjøre behovet for fordypning på relevante fag for 
skog- og trenæringen på universitet/høyskolenivå. 

• Sikre framtidsrettede og kvalitativt gode studietilbud i 
Trøndelag



For å nevne noe …

• Vi var delaktig i etableringen av et nytt skogfaglig tilbud ved Grong 
Videregående skole, og har et godt samarbeid med de i dag.

• Vi har etablert et godt nettverk med de pr. nå viktigste og mest relevante 
samarbeidsprosjektene i grønn sektor.. Her kan nevnes ROT, TreRek 
Gauldal og Kjemi/prosessfag. 

ROT er et grønt kunnskapskonsept for ungdommer og ansatte i 
ungdomsskolen. 

TreRek er rek. satsingen for treindustrien i Gauldal. 

Kjemi og prosessfag ved Levanger V.G.S.

• Vi har utviklet verktøy som benyttes i møte med ungdom og skoler 
fremover, herunder etablert en ny digital kommunikasjonsplattform.

• Vi ser at antall søkere til yrkesfag er økende. Et resultat av at flere jobber 
sammen…



Ny 
kommunikasjons-
plattform

https://tilveksten.no/



Hva nå?
Styringsgruppa i Prosjekt
TILVEKST har gitt en
anbefaling om videre
rekrutteringsarbeid til styret
i WoodWorks Cluster!



Hvordan sikre fremtidens skogbrukere?
JOB:U Trøndelag – sommerjobb for ungdom

Erlend Grande
Prosjektleder JOB:U Trøndelag
Skogselskapet i Trøndelag

WoodWorks! Konferansen 01.11.2023



Hva er JOB:U?

 Rekrutteringsprosjekt!!

 Målgruppen er lokale ungdommer i alderen 15 – 25 år

 3 ukers sommerjobb med ungskogpleie

 Daglig oppfølging av arbeidsleder

 Får innføring i skogfaget gjennom kurs og kompetansedag







JOB:U 2024
 Ønsker å utvikle prosjektet videre

 Spesielt viktig i oppstarten av nytt skogstudium på 

Steinkjer



Takk for 

oppmerksomheten

Rannveig J. Kristiansen

Erlend Grande
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